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�?���' , -$@�' ����" �  '$(�3��*,�D �&�5����M" AB! ���/ ��M" AB! �>+�����M" +:!d $9��

Abstract  

his study examined the gender invariance of structural relations between occupational role stressors and personal strain 

with mediating effect of personal coping among faculty members of Shahid Beheshti University. Two hundred and eighty 

five faculty members (150 males, 135 females) completed the Occupational Stress Inventory- Revised (OSI-R, Osipow, 1998). The 

data were analyzed using multi-group structural equation modeling. The results indicated a negative significant relation between 

occupational stress and personal coping; a significant positive relation between occupational stress and personal strain; a significant 

negative relation between personal coping and personal strain, and mediating role of personal coping in the relationship between 

occupational stress and personal strain. Results also indicated that in the overall model the regression weights were statistically 

significant and predictor variables accounted for 48% of the variance of personal strain. The results of the gender invariance of 

structural relations indicated that the relation between occupational role stressors and personal strain and the relation between 

personal coping and personal strain were stronger among females than males. The findings underscored the importance of sex 

variable to study structural relations between multiple conceptual domains. 

Keywords: occupational role stressors, personal coping, personal strain,�gender 
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h '#;� 5*1���" � '$(� j ��C(� ��� �09�*�� ��� � �G+?�� 5��� ����

� #��H��V���2�P� \ ��3��c��� ?(�Mk �#��4���� ��� ���` �����5�
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H��V(�D �&�5�=����� $&���" G'=�V��� ��*` ��������" AB! �5�=
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T#���� ����" B#���M" � '$(�M�*` ��m��� ��m�p*�*�e'����" �6�$!
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" � '$(�+����� 5�=��Z=��� �� ���" � $%���� 5����$?�� �*o� � �� 5�

-�G&D '�� ��� ��/ �� � ':���5�=�" $'�" �� $%�25��� ����" +��?(� ���;

" ��] � ��%��*!��&�" �f����0$(�� 'sF(�" AB! �5�=q �` ��5�=�

" �� 5�1'C&�'�� ��� T#��� � �� " @'` ��" �f��� � . +��  $$%�5�=
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z B! �h#�$(� " +a��r�� >��C(� �%� � #��4��� 7'` ��" 1$=�G=�&
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1. demands-abilities fit 4. internal locus of control  7. interactional model 
2. general self-efficacy beliefs 5. stimulus-based  8. Role Theory 
3. optimism 6. response-based  9. Person-Environment Fit Theory 
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H��rr0��M� �*rr�;�hrr#�$(�� �err'���rr���rr��z Brr! �>rr��C(����rr=

� #�*6�� �� � �" �  &��5�=5�S�����4���r��" r&�e��� r��D �&������ ��� �

� #�*6����)�rC&�����z Br! �" ��&�*(���" AB! �t ��$�����" +:! �5�=

�0&;S�� #�*6�>��C(�� ��D �&�] ��?(����D �&��� �����g ��r• �����r=

&��5��r%�7'r` �����g ��B��D �S������k �r8� ��� �er'���r��� '�*~r8�

�" . �e'��7'` ��M� ��0&������� ��1���-����5�� ��z B! �� '�*~8�

�� ��%�" &�e'��h '#;�] �?�������� ���� r'?c*��" ��G�� ��5�=��5�r=

" �����c�5��%������� �X��M &�'�K�M*R'#;	   I�2O��

�5 rr$��� ��5*rr1������" �*rr0V��5�rr=��G+c����� rr1���" rr. �

��rr��" �  rr'$(��j ��rrC(�� rr��Trr#���e��rrG���5�rr=*1���� rr�� rr'%F(

" �  '$(�" ��z B/ ��" +:! �5���*!�2�" �  '$(�" (�?��@����G+c���

� �� ��" +:! ���/ ��M5�n��������j ��rC(��r��" ����r���� r��'��� r��[��� r�

" �  '$(��� ���| r��o����� r%�� #��- ! �" �+(������ r+�����5�r=�5�

" ��5�1'C&�'��*!�25���5�P&�� �'$��k �#��� ������" +��?(����;

G+c��/ ��M" � '$(���M�q �����" �  '$(�3��?(�>C'�&���� �����- r!
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" ��" �������" AB! �t ��$� &*!M�� &����� �X�K�Mk ����X���4G. �*�

	  I I2O��=������� r��P&�M�r'6��5�=��\ ,�� �����r��� rc������rG+c�� r�� r$�

)*0V��< =�����+�����" (�?��@������ r'G=����D r�&����-�*� �4���5��#

vP&�*9(�" &�C'=�"F-��%� '%� &�K�Mk ����X	  N���H��r/ �����3�&

�M" ^��rr! ��	NI 
�2O�*R'rr#;�-�� rr���| rrZoK	   I�O�>rr+�����t ��rr$�

� ������" � r'$(�5�=�� r��������09�*�����5���� r'��?��3��r! ������5�r=

" ` ��V(�M" ,�G�9��� ��G� �)�P&�M�*6����� Zc���	 L��H��r0������5�r=

" �6�$!�r�" �@$�	 	�� $�r8=�2���� ��r1�����q ��r�K�L	 ��O���hr#�$(��r�

� #�*6��=�r�D&�*(��=" �� '%F(�" +:! �" � '$(�3� ?(�5���� $$%2��

��Q��r����g+�B��H�?��@��Y���&�" �*8G=�&����D =�f��>$'/ '�

���" r�� r'%F(�" +:r! �" � '$(�" (�?��@����G+c����d $9�D �&�� r$%�2

H��V(�D �&�� *��;�M4��� ��$�����5�r=*1������d $r9�� r��b*�� ��5�=

�5��0$/ '�5�� ���� r'?c*�����" � '$(� $��� ��" �*0V��5�=��G+c��

� #��� ���` ���9*(�� *&�%����� �$̂ G=�5��%�5�=�2�5�� ?(�Y���&

� �/ &�H�?��@������ &�������" �*r0V��5�=��G+c����5*r1���>r&�� $W

������ r&��*r9������$?��H��V(�" � '$(�5 $��� �K���M� ��r1�����*&��r#

� LLI�Se��e$��r��M� ��1�����d ���*�� L	 L�2O���M" r��M€ r&���3�������

�€ &�����" W�M*=K� LL�O����� �r&���r��� r8��������� ��� �� &����� �/ &

-�G&�" &�G89�D$%����5�(X���5�=	 �b�/ &�M	N�� �\ #�����" &�Gr89

1. role ambiguity 6. physical environment  11. rational-cognitive skills 
2. role insufficiency 7. vocational strain  12. physical function 
3. role overload 8. self-care  13. hilarity 
4. role boundary 9. recreational activity   
5. role responsibility 10. social support system   
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�� #��� �" �� &��;�2����� ��r1�����€ r&���>r?��@����K� LL�O��Md $r9

���z 6�r! �" �Zc����*r6���" r. �e'��7'` ������5��r��5 r$G&�*(�5�r=

��" r��� r%�" ��� ����M &�*��" &�G89�� �\ #�������r/ ��MD r�&�" ���rV%

4'������D 'r��5��r��" �X�r��� �*r(�" , �G�9��� ��G� ���" AB!��" r$'�

 $�! ���" &����� �\ #�2��Y��r�&�D =�fr����� ��r1������ �XK� LLn�O

 &����� �/ &�#�� ��� ������ 8��������� �&�@���" � r'$(����5�(X�r��} *

�� r&��%�� ��er����2��M� ;�r��� �err������j ��rrC(��r��� rr09�*������ �r&�

� ��#�>+�����5�=��Z=������� �/ '��- $&�e'1&����� �r/ '��� ��� ����� ����

� ��#�>+�����5�=��Z=��������" r��-��V�r#��� �����&�� r$$%�2��H�r�'�` (

��*'��K� LL��O���� �r&�� r&����� �/ &�e'&�����t ��rc��M� ���r��� r��� Zr8&

" V$�����" � &���0��3��c� 'i ����(" ��" ��������(�� r$$%�2����r��-�\ r,

��mZr#����� ���r������8��������� �&��M4�������M" ��r$�9��� r+�����5�r=

� �C'=U\ �6�����*` ��� ����5�=��&�/ &���" �6�$!��� r��b*�� ��5�=

5��G'�-�G&�M" G89�5�=� &���;�� #��� ��5�(X���5�=�2��

�*! �k �#��� ����*R'r#;�5��0$r/ '��-��  �����4����" ��C(� =

K	   I�O�m������ � �� �>?��@��*#�-�rG&�" �  $%�� ��5*1�����5�r=

" �  rr'$(�j ��rrC(�| rr��o�������" +:rr! ���rr/ ��5�1'C&�rr'���rr����

� +�����5�=��Z=����������� r%� =�*6�� *��;�5��5*r#�����r��M�r1��

�Y���&�" �*8G=�&�� ��� 9*(D =�f���5�r=�����D r�&�Q��r����g r+�B�

H��V(��5�=��" +:r! �" �  '$(�" (�?��@����G+c����d $9�� ��b*�� �

���D r�&��r��] ��V��5*1������5���6�#�7������ *��;��*P$��� �

3� ?(� =�*6� '%F(�d $9�� ':���Q $$%��%�K�3. !	2O��

��

�3. !	�25�=�':���4'��7�����5���6�#�5*1����5�=��/ ����" +:! �" � '$(

d $9�������" AB! ��+�����5�1'C&�'�����" AB!��

C � ���

� �| '�` (����� r#��" 1�r8ZG=�w*r&����" V'ra*(�� � ��2��� r?��9

'=�5�E,��" ��G(�3��! �� � �� �D =�f��5���;F����� ��" rG+,�H

�" +'A` (�U�#����" �/ 0�� '0! �-�1/ &����� � 	r L���� r%� &�*�

�&*G&�� ������-��V�#������ & r! �j �rB�&��-��#�" ���A(�5���� ��2

��3��r! �D =�f��4������5���;��&*G&� IJ���r'=�*rE,F��" rG+,�H

K	 JL��M�� �	 NJ�� ��O-�� � ����*��g+�B��" ! �*�;�5�=2���4r�\ %

K� LLJ�O" �� '%�(������� r=�5��r��� r&*G&�vrC� �� Zr8&�3c� � � $%

�- ! ����;� ��� ������J���V&� #��2��� Zr8&	 L���� r�	��h r#�$������ r(

�� Z8&� L��� �	��" r���� G+c�j *+@���*r!�2���] �� rV��5*r1�����

�M4�\ %�-��  ���| Zo�M�� �� �D =�f�� L���-�� r&��� �����r���5�r'�

" ��*!�2�$��&*G&�U*Zc�3��c�" C���&�� ��" ��'�#��5�� ��M4��� ��5�

� ��•����� I J��V&� ! �j �B�&��2�U� 9	����r'=�5�rE,��" r&���� �F�H

" ��� �/ &�U�:�! ��>���#�k �#��� ������� ����� ��" G+, =�2��

U� 9�	��
U�:�! ��>���#�m'.V(�� ���� ����� ��" G+,�H�'=�5�E,��" &���� ����

� 
�� 
�� 
�� 
�������������� � ������ � ������ � ������ � �!!!!����" 	�" 	�" 	�" 	���������!!!!�����	��	��	��	�#$#$#$#$����" 	�" 	�" 	�" 	���������########�����	��	��	��	�%$%$%$%$����" 	�" 	�" 	�" 	���������%#%#%#%#����� �&	���" 	�� �&	���" 	�� �&	���" 	�� �&	���" 	���������

�� '��()��������%*��������+!��������+)��������
� ���, *��������%,��������%+��������#-��������

��

� $*
 �� +, -	��D� �-� �E, 
 �� 6��, �, F��DG� �	�KOSI-

R'#;�Sr�M*R	   IO2���r'#�4r=�rG�/ ���r��3r#��r����3��*,� ?

" � '$(�" +:! �D �&�5����+�����t ��$��M5�N�" AB! �5�=��/ �����

� #�� 2� ���" � '$(� �=�'#� Q ! �P&�  � C(� >B8&� " +��, � 5*1��

:!r+r%�"r���r���r@$��mr�] ���M� #��" $�Z��U �8��5�P&�|

" ��" � '$(�3��*,�>��C(��%��*!� ��� �7'` ��������" 1&*1W����5�

D �&�q �����" +:! �j ��C(�" �c����� #����� ��s����� ���" +:! �5�=

" � '$(D �&� ��� ���� 5�=" �� 3��?(� " � '$(� Q $&�e'1&�� 5��%�M $���

� �������" AB! ���/ �����" �X���} *@#�>��C(��-��G=�� �����" �6�$!

 &����2-�0��‚ @#���5 $��� '&�M� ��0&����+�����t ��$�����5�'��5�

D '�����" AB!�� ������/ �����5e��G���} *@#�" $'���" �6�$!�D �&

�����2/ ��" +:! �" � '$(��=�'#�Q ! �P&� � C(�>B8&����3G�	 � L�

� %�! ��%�� #��-ƒ�����Y$��g 'o�m��5������-ƒ�����=�� ��� �� $$%

�9���" G&�y a�e��=����5�� $%K	�O" ��y a�H�c���h��i ��( $%KJO�

1. Occupational Stress Inventory-Revised (OSI-R) 3. coping resources  
2. occupational role stressors 4. personal strains  
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" c��a�vP,���4'8� �M5�. ! � '���M4���� ���c���� Go���M����0! �*���

��! " H��

" ��T#�� $=��2�� �� � �?��@�� ���r��>B8&�-ƒ���� �#�<� � � ���d �

" 1$=���H���:��3'���� ��" +:! �" � '$(�>=�'#�Q ! �P&� � C(�r���� �

P$�r&���*r-�� �'�r'$(�5�r� r:! �"r+r�"q �����!r- �����r�>��$/ #�

�&rD�:! �5�=r" +	�K
L�-ƒ���O�M�r�����5��r��r"�$�r�+�����t ������5�

" AB! �t ��$��>��$/ #����KNI�-ƒ����O-�� &��5�������5�=��/ ��5�'�

" � '$(�j ��C(����" �����������" AB!����/ ��>��$/ #������" +:! �5��

" AB!N�KN�-ƒ����O ! �-��V�#��2 C(�>B8&����P&� ���=�'#�Q !

��M" +:! �" � '$(D �&�� ��� �8����" � '$(� ?�D ! �3��! �" +:! �5�=

��� � �MD �&�)�0���MD�&�� ��V%�) ,�MD�&����� � ��� ��k �'�����

�&��M" . �e'��7'` ����D �&�� '�*~8��MD�3��! �" AB! �t ��$�� ?

�9�� � ��G� �M" �Zc����*6�M" ����#�k �'��������0W�>+�������" ,�G

" �@$��r���� �� " �6�$!���0W� ��� 3G�/ �� " AB! � 5�=��/ ��  ?

���� ��/ ��M" +:! � ��/ ��k �'������" �6�$!�4'�� ��/ ��M" AB!J���

" &�G89���/ �
�� #��2���������*'9*��Md . '=�H�?��@��Y���&�K�LL
O�M

k ���K�LLJ�O�*R'#;� �K	   I�O�" +��,� " ����� � *��;�< =� ��� �%

�  � C(�>B8& ! �P&Q���*o� � �� M ! � )�C&�� " +:! � " � '$(� �=�'#

� " ��$����� 5�P&� | @$�� ��� " ��C(� �=�'#� 4�� &��%� � ��G�� 2���

D=�f��� k ��K�LLJ� O�>��$/ #��� 5���� " &���� " &�8G=� h���

D �&�� ��� �8����" � '$(��" +:! �5�=I I�L� �;�� #��� ��2�>?��@����

� „ '�K�L	L� O�>��$/ #��� " +%� Q�G&� 5���� " &���� " &�8G=� h����

D �&�5�=����/ �� >��$/ #��� �� " AB! � >+����� >��$/ #��� M" +:!

� " AB!I �L�� �( �L�k �'������ 5���� ��� #� ��� m�� �=� 5�=

�� ��$/ #��n	�L���( ��L� �;�� #��� ��2�h���� �M�� �� ��?��@����

" &����" &�8G=�� �8����" � '$(�>��$/ #���" +%�-�G&�D �&�� ��5�=

��MD�&�� ��V%�) ,�MD �&������ ��� ��k �'������D ! ���" +:!�)�0�

�� ��� �����5����" . �e'��7'` ����D �&�� '�*~8��MD �&��� � �MD �&

�h'(�(I ��L�MnI�L�MnN�L�Mn	�L�Mn��L�M
 	�L�� �I 	�L��5���� �

�h '(�(�� ��� �&�IJ�L�MIL�L�MIN�L�Mnn�L�Mnn�L�M
 
�L���n	�L��� �

 �;�� #��2�4������M4'$̂ G=D =�f��-�G&�" &����" &�8G=�h��� �M

0W� �� " AB! � t ��$�� >��$/ #��� " +%'������ ��r#� k �r��r�M" ��

��*6r�Zc��rG� �M"r" �@$��>+�������" ,�G�9��� ���r��4'�����" �6�$!

�h'(�(�� ��� ���� L�L�MIn�L�M
J�L�MIJ�L���IL�L��� �&��4'������

� h '(�(� � �N�L�ML�L�MnI�L�MIJ�L���IN�L� �;� � #�� � ��2���

� ��� M� ��0&D=�f���" +%� Q�G&� " &���� " &�8G=� h��� � M�� ��

���/ �� M" +:! � ��/ �� k �'������ ��0W� �� " AB! � ��/ �� >��$/ #��

� ����4'����/ ��M" �6�$!�� �����5����" &�G89���/ ����" AB!IN�L�M

nJ�L�MIN�L�Mn	�L���n
�L����� �&��5��� J�L�MIN�L�MII�L�Mn��L�

� �I 
�L� �;� � #�� � ��2�M4'$̂ G=" +��,� ���6�#� � *��;� �*P$�� � ��

�" +��,� 3'+̀ (� ��� -��V�#�� ��� " +:! � " � '$(� �=�'#� " #���� �B8&

'�F(rr� � � ��� ��� 5 r[%� rG�� �� �r�� U�r#�� �r�� k �r(�r�d ��

d &������r��*%� ! �-��V�#��d &�����2�U� 9�Y���&�k �#�������C&;����M

z 6�! �M-�������5�����%5�=CFI �MGFI��AGFI �����5��8�

{ �e�������( L�L����������RMSEA�mW*%������(L
�L�����6�#�M�*�

�#-�������" �*6�� �����" +:! �" � '$(��=�'#�" +��,����� �/ &��=2��

5������ *��;�U r�����5��0$/ '��5*1������] ��V��7������" ��r�

�������5��� rr��&�'':(�� *r��;�< r=��r��4'r$̂ G=���5���6�r#�HX��r?�

�&�� $W�" =����3'+̀ (����M" 8$9n� ! �-��V�#����2��

#�/������

U� rr9��5�rr=N������5�rr=�':������ &��rr#��<��rr` &����4'1&�rr'�

'=�5�E,��5����m'.V(�� �����D=�f�F����� �r/ &���r����� ��" rG+,�H

" � =�2��

 9�Y���&U��5�=�N�����" ��� �/ &���4'r��>r@����d $9������� $=�

D �&�� ��� �8����" +:! �" � '$(�>&�� $W���?�����" +%�Q�G&����" +:r! �5�r=

k �'��������" +%�Q�G&�����������r$?��" rV$��" rAB! �>+�����5�=�� r#��2

" ��� �/ &�Y���&�M4'$̂ G=�����" r+%�Q�rG&�4'��>@����d $9������� $=�

D �&�� ��� �8����" +:! �" � '$(�>&�� $W���?�����" r+%�Q�rG&����" +:! �5�=

k �'������������$?��� Z[��" AB! ���/ ��5�=� #�2��
�U� 9���

z 6�!�5 �='=�5�E, ��5 �� ��" +:! �" �  '$(�� =�'#�" +��, �� #�5�=*1���� ��� �F�� � �� �� ��" G+, �H 
. � /�. � /�. � /�. � /���������%%%%���������df df/����������CFI GFI��������AGFI��������RM SEA��������
� ���#*0*!��, -��(%0#��*)0$��*(0$��*$0$��$!0$��
� � '��#%0*+��, %��! $0#��*)0$��*%0$��*#0$��$! #0$��

1. Occupational Roles Questionnaire (ORQ)  5. interpersonal strain 
2. Personal Resources Questionnaire (PRQ)  6. physical strain 
3. Personal Strain Questionnaire (PSQ)  7. multiple-group analysis 
4. psychological strain   
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�+������� *��;�" AB! ���/ ����" +:! �" �  '$(�4'��>@�������5�
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��r8��r�5��(CFI)� J

 ��L! �Mr6�r. '&�zr�*

6r���5�@rC��� /r�h �� �(�4'1&�'�����

 �;�� #��2M4��� ��$��{ �e���� ��

CFI�MGFI���AGFI�mW*%��� ����

RMSEA� &����� �X��j *+@����h#�$��� ��� ��� �

D '�����" AB! ��+�����5�1'C&�'��5*1��$'�" +:! �" �  '$(�| ��o����" AB! ���/ ��"���" G+,�HF'=�5�E,��5�� �

-�G&�" $'�������" rAB! ���/ ��5�=

>+�����5�1'C&�'�����" +:! �" � '$(�| ��o�������5�rE,�����" rAB!

z 6�! �| 'c����������" �*r. '&�5�r=

HF'=�5�E,��>&*G&�4'����� =��

��������" Zr#�$��� ���r���r=�2��4r�����

�����5�rE,��" rAB! ���r/ ��5�r=

D �&�� ��� �8����" � '$(�5�=�':���| ��o��������" G+,�HF'=��5�r=

�*!�2��M*r1���4������M4'$̂ G=� ��

��>r+�����5�r=�����" � r'$(�| r��o����" rAB!

��

�����4'r��� 'r8��h ��� r� �" ��rG(�M] ��V��5���6�#�5*1�����
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� �� ���D =�f��5��KD �&�� ��� �8����" �  '$(
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" c��a�vP, ���4'8� �M5�. ! � '���M4���� ���c����Go���M����0! �*���

��� �  ��

�����$?��5���;� #��KLJ�L� ��2O�>�V0&�� ':���- ! ��� &��#��3%��s�

� �� ���" �  '$(�" $?��D =�f��5��D �&�� ��� �8��������r��" +:r! �5�r=

�" AB! ���/ �N
�L� �;�� #��� ��2������3r%��rs�� r&����� �r/ &�Y��r�&

� �� ��� �V0&�� ':���Q ! ��� &��#��D =�f��5��K���� r��� �r8����" � '$(

D �&" +:! �5�=�O�D =�f��" ��0&�� �V0&�� ':���� �K�" rAB! ���/ ��O

�����$?��5���;�_�̀ ����� #���KLJ�LP<2O��

&�" � $%����5*1���4''Z(��*P$��� �-�G��������" rAB! ���r/ ��5�r=

� ��" G+,�HF'=�5�E,��4'�M������ r+�����t ��r$���1'C&�r'���D r�&����5�

����� r! �� *r��;�" rAB! ���r/ ����" +:! �" � '$(�4'��>@���K��3. r!��2O

�3. ! �5�����" 6����C��z 6�! �M� ��	 Jn���" r6���� rC��z 6�! �M

�5���;�� r9������NI������ r8������ ���r��z 6�r! �M5��(CFI)� 
�L�M

��� ���r��" �*r. '&�z 6�!�(GFI)�N�L����� ���r��" �*r. '&�z 6�r! �M

" c�Z@&��(AGFI)� 	�L������hr���(�4'1&�r'����� rC��� r/ ���5�@6��

(RMSEA)�LJ�L� �;�� #��� ��2M4�����$���{ �er���� ���������r(L�L�

z 6�! �5�����5�=CFI�MGFI���AGFI�mW*%��� �����������r(L
�L�

z 6�! �5����RMSEA� &����� �X��j *+@����h#�$��� �������2��
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� ����#��" ��� �/ &�� � =��2���z 6�r! �| r'c�����r����" �*r. '&�5�r=
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-��������*�e��5*1���=M��������" Zr#�$��� ���r��2���M*r1���4r�����
 
�
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������ ra��

-�G&�" � $%������� r��� �r8����" � '$(�| ��o����" AB! �>+�����5�=

D �&� ! �4''Z(�" +:! �5�=�2��" ��rG(�M] ��V��5���6�#�5*1�����
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KD �&�� ��� �8����" � '$(" +:! �5�=�O��� �����r':����r���" ��r0&�5��

�D =�f�K" AB! ���/ ��O�_�̀ �����M" AB! �>+������ ':���| ��o���
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-�� &��5*1���m�� ��� ` ��� � ��� ����5� '����������5��r8(�5�=

 ! �� *��;�����C���-�� ��2�Md R#-�� &��5� �� ��&� '':(��������5�r'�

 ! �� *��;�-�� ��2} �o����" . ���������5 r'�F(�" +��r,�3r'+̀ (�5�r=

�����;�" +��r, �5�=����" ��G(�5��8(�| ��o����-�� � ����M" =��� $W

 & ! ��� ` ��M-�� � �������2������" +��r, �3r'+̀ (�5*r1���4r���� ��� r�

��*��j *6�" =�� � $WK�U� 9J�2O�U� 9���J�� ���M��� ������r��� r%

�����rr���4'rr��H��rrV(�� *rr��;�< rr=" rr6���� rrC��4'rr���5*rr1��

�������� �r/ &�rr ! ��Zr#�̀ ��� ��� r` ��� � r��5*r1������ ��� ` ���

" �����r#��-��r��������" +��r,�5�=���� =����� �����5��r8����r����� �

� rr&�*�]JJ�L†P�MII�	 JK†	 	�O��� .[�����-��rr�����M� rr��0&���

��� ������5��r8(���rC���| ��o���� & r! ��� r` ��5���6�r#�5�r=�2���

�U� 9J�� ���M��� ���" r��� �/ &����r��5*r1������ r=������� ��� r` �

� ���� ��� ` ��� � ��5*1����-�������5����5���6�#�5�=�� ����r#��

� &�*Z&�5��8��������� �‡L� �L�P��
 	�� JK†	 ��O�� ��2̂��
�U� 9J���
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�U� 9�Y���&�� ���9*(���J�� ���>8�����Q���������5���6�#�5�=

��Tr#���M*1��������r#�4r���� r�‰�����5�=�'r8��)� r%����H��rV(�� r%�U�

��� �r&��-�� �����4'�����5���6�#�U ��H��V(�5����$?��� ��5���6�#

���� rP� \ ��3r��c�� r'G=�����M� #��- ! ��C$��� ������������*r6���5�

� #��2� Z8&����e%�G(��������mr���r=�� r8��������3a�� �" &��` ��5�=

���4'�����5���6�#�5�=�'8��������� ��" rG+,�HFr'=�5�rE,��-���

����" ! �&�" � '$(�� *$. ��5�=� ':���4'��� '8��h ��� ������ �/ &����

D �&��������t ��r$��4'r��� 'r8��h��r� ���" rAB! ���r/ ����" +:r! �5�=

�����$?��5���;��P&����" AB! ���/ ����" AB! $�8=2��

�K  ���

�������>r+������1'C&�r'��D r�&�� *r��;�< r=��r��� � �� �D =�f�

" AB!��r�����" rAB! �>rA'A6�mr��>��[��� ������4'r��>r@�������rr

�3rr��*," �  rr'$(����� *rr��;���" rrAB! ���rr/ ����" &����rr#�5��

�������M" +:r! �" �  r'$(�4'r��5���6�r#�7r�����" r8$9�5� �� ��&� '':(

� +�����5�=��������HFr'=�5�rE,�����" =�� � �4'������=��/ ����5�

 ! �)�C&��" �/ 0�� '0! �-�1/ &���� ������ ��" G+,�2��� *r��;�Y���&

����HX��r?��5��r�;�� ������-��V�r#�����] ��V��5���6�#�7����

���6�#� &����� �/ &�5��>r@�����" �  r'$(�3r��*,����r��" &����r#�5��

����" rAB! ���r/ ����" +:r! �" �  '$(�M����$?��" V$��" AB! �>+����

�������" rV$��er'&�" rAB! ���r/ ����" rAB! �>r+�����������$?��� Z[�

�*������$?��2����" r8$9�5� �� r��&� '':(�� *r��;�Y���&�M4���� ��-�\ ,

��5�rr=������M" +:rr! �" �  rr'$(�4'rr��] �� rrV��5���6�rr#�7rr����

� +������������-��V�r#������=��/ ����5�� ��� r���?���5�r=���5���6�r#

���� rr` ����5*rr1������4'rr�� rr&����� �rr/ &�� � rr��5*rr1������

� ���_�̀ ������ ��� ` �#�5�=����H��rV(�d $r9����4'r��5���6�

����$?�� ! �- =�/ ��2� ���>8�����Mw*GC���������5���6�#�5�=

'=�5�E,��4'���������� �/ &�d $9���F�r8��������� ��" G+,�H��

, ����'=�5�EFD �&�� ��� �8����" �  '$(�� �*(�M�� ��" G+,�H��5�r=

�D 'r�����5����$?���*o�� ��" AB! �>+�������" +:!�����r/ ��" r$'�

� #��� �/ '��" AB!�2�� �H��Z,�������r��� r8��������� �r&�����M�r1��

�M� ��� �D ��e���D �&����" ! �&�" �  '$(����� � r������ r&��  $W�5�r=
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K� LL�O�� ��1����� �*���K� LL�O����5*r1���" (�r?��@���� rG+c���

" �  '$(�" +:! �j ��C(�5 $��� ��4������" ��������5�= $��8������
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� ��? ���O' �	����� ���P	2C�P���))0#!��##��! !0$��

� ��? ���O' �	�P�	�8	� �P	2��,#0%!��#(��$%*0$��
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������5��r����5�1'C&�r'��5*r1������ r&��  $W�" �*r0V��5�=��G+c
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